Katowice, dnia 02 czerwca 2009 roku

OPINIA PRAWNA
w sprawie przeniesienia poloznej na inny oddziat

Zawody pielegniarki i potoznej sg zawodami odrebnymi, co znajduje wyraz juz w samym tytule
ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. 2001, Nr 57, poz. 602 z p6zn. zm.). W art. 4i 5
przedmiotowej ustawy w sposéb zréznicowany uregulowano zakres $wiadczen zdrowotnych
udzielanych przez pielegniarki oraz udzielanych przez potozne. Nalezy zatem mieé na wzgledzie, iz
pielegniarka nie moze udziela¢ swiadczen potoznej, a polozna nie moze udziela¢ Swiadczen
pielegniarki.

Wykonywanie zawodu potoznej polega na udzielaniu przez osobe posiadajacg wymagane
kwalifikacje, potwierdzone odpowiednimi dokumentami, $wiadczen zdrowotnych, a w szczeg6lnosci
Swiadczen pielegnacyjnych, zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych, rehabilitacyjnych oraz
promocji zdrowia, w zakresie opieki nad kobietg, kobieta ciezarng, rodzaca i pofoznicg oraz
noworodkiem. Udzielanie powyzszych swiadczen potozna wykonuje przede wszystkim przez:

1) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-zdrowotnej w zakresie przygotowania do zycia w rodzinie,
metod planowania rodziny oraz ochrony macierzynstwa i ojcostwa,
2) rozpoznawanie cigzy i sprawowanie opieki nad kobietg w przebiegu ciazy fizjologicznej oraz
przeprowadzanie badan niezbednych w monitorowaniu cigzy fizjologicznej,
3) kierowanie na badania konieczne do jak najwczesniejszego rozpoznania ciazy wysokiego ryzyka,
4) prowadzenie porodu fizjologicznego oraz monitorowanie ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej,
5) przyjmowanie porodu sitami natury wraz z nacieciem i szyciem nacietego krocza,
6) podejmowanie koniecznych dziatan w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza, w tym
przyjecie porodu z potozenia miednicowego oraz reczne wydobycie tozyska,
7) sprawowanie opieki nad matka i monitorowanie przebiegu okresu poporodowego,
8) badanie noworodkoéw i opieke nad nimi,
9) realizacje zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
10) samodzieine udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych,
11) profilaktyke chor6b kobiecych i patologii potozniczych.

Polozne w umowach o prace posiadajg w rézny sposéob okreslone stanowiska pracy. Czes¢
umoéw o prace zawarte jest jedynie stanowisko pracy — polozna bez wskazania oddziatu, natomiast
niektére potozne posiadaja stanowisko pracy potoznej ze wskazaniem konkretnego oddziatu.

W przypadku, gdy potozna zatrudniona zostata na stanowisku pracy potoznej bez okreslenia
konkretnego oddziatu, moze ona by¢ przeniesiona na inny oddziat zgodny ze $wiadczeniami, ktérych
moze udzielaé potozna, bez ograniczen czasowych.

Natomiast w sytuacji, gdy potoZna w umowie o prace posiada stanowisko pracy potoznej
doprecyzowane ze wskazaniem oddziatu, -na ktérym pracuje, zgodnie z art. 42 § 4 Kodeksu pracy
wypowiedzenie dotychczasowych warunkoéw pracy lub ptacy nie jest wymagane w razie powierzenia
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w
umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Majgc na uwadze powyzsze, uznaé nalezy, iz potozne moga by¢ przenoszone réwniez na inne
oddzialy szpitalne, pod warunkiem udzielania wylacznie $wiadczeh zgodnych z art. 5 ustawy o
zawodach pielegniarki i potoznej.
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